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Sapiendo décrypte ces avantages

Dans le cadre du futur « pacte de la vie au travail », plusieurs sujets sont débattus dont celui du
dispositif actuel de chémage en fin de carriere, nommé par certains « pré-retraite Unédic ».

Valérie Batigne, fondatrice et dirigeante de Sapiendo explique : « I/ existe actuellement un dispositif
de Péle emploi trés avantageux pour les chémeurs en fin de carriére. Il leur permet d’étre indemnisés
bien au-dela des 27 mois, jusqu’a 87 mois maximum (plus de 7 ans). »

Le gouvernement s’interroge : le dispositif dérogatoire de ch6mage des seniors ne risque-t-il pas d'étre
un frein a 'emploi des seniors ?

Sapiendo fait le point sur le cadre réglementaire et vous propose des simulations concrétes.

Les demandeurs d’emploi indemnisés a Pole emploi acquiérent des droits a retraite significatifs
guasiment identiques a ceux d’un salarié, alors qu’ils ne versent quasiment aucune cotisation :

- Au niveau de la retraite de base : 1 trimestre est attribué pour 50 jours de chémage indemnisé,
dans la limite de 4 trimestres par an.

- Au niveau de la retraite complémentaire : des points gratuits Agirc-Arrco sont attribués
gratuitement an fonction de la moyenne des derniers salaires. Plus précisément, ils sont
calculés a partir du Salaire Journalier de Référence, auquel on applique une cotisation
théorique.

Ces points ont évidemment un co(t puisqu’ils correspondent a des droits qui seront payés au moment
de la retraite. Ainsi, en 2022, I’'Unédic a versé plus de 2,2 milliards d’euros en compensation a 'AGIRC
ARRCO?! qui s’ajoutent aux 1,36 milliards financés par les allocataires eux-mémes via une cotisation de
3%>.

En plus de ce dispositif, les seniors bénéficient de trois avantages en matiére de chémage.

1 Source pour le financement des points retraite : Unédic, Rapport financier 2022
2 Source pour les taux de contribution : Unédic, Fiche thématique : taux de contribution




1/ Au moment de leur fin de contrat de travail, les personnes de 57 ans et plus ne sont pas touchées
par la dégressivité des allocations chémage.

2/ Les seniors bénéficient d’'une durée d’indemnisation plus longue :

e Avant 53 ans: 18 mois
e Plusde53ans: 22,5 mois
e Plus de 55 ans : 27 mois

et...

Elles bénéficient d’'une durée d’indemnisation au-dela des 27 mois dans le cadre d’un dispositif
dérogatoire. Celui-ci consiste en 'octroi de droits supplémentaires attribués jusqu’a I'obtention de I'age
du taux plein de la retraite, avec une durée maximale de surplus d’indemnisation pouvant aller jusqu’a
5 ans. Les conditions sont les suivantes :

e Ftre agé de 62 ans ou plus;

e Avoir été indemnisé au moins 365 jours sur son droit courant ;

e Avoir travaillé 12 années ayant donné lieu au versement des contributions d’assurance
chomage (dont une année continue ou deux discontinues au cours des 5 années précedent
I'ouverture de droit chomage) ;

e Avoir validé au moins 100 trimestres d’assurance vieillesse.

Exemple : Salarié du secteur privé, avec un salaire de 3 000 € net par mois.

M. Dupont, né en 1963, débute son indemnisation a 60 ans et 6 mois. Aprés épuisement de ses 27 mois
d’indemnisation, a 62 ans et 9 mois, son age légal de départ a la retraite, il bénéficie du dispositif du
maintien de ses droits chdOmage jusqu’a son taux plein a 67 ans.

Voici une comparaison de la pension qu’il toucherait en prenant sa retraite a I'age du taux plein grace au
dispositif de maintien des droits vs. s’il avait continué a travailler jusqu’au taux plein :

. Age de fin
Age de début Age de début du dispositif d’indemnisation chémage
d’indemnisation chémage de maintien des droits (tauxplein)
Péle 60ans 27 mois d’indemnisation 62ans  + 51 mois d'indemnisation
. 0 67 ans
Emploi 6 mois (2 ans 3 mois) 9 mois (4 ans 3 mois)
S'il prenait sa retraite : Retraite :
1345 € net/mois 1916 € net/mois

Il lui manque 17 trimestres
pour le taux plein

Age minimum légal de

départ en retraite Age du tauxplein

Activité En activité s En activité 67ans
9 mois
S'il prenait sa retraite : Retraite :
1379 € net/mois 2 071 € net/mois

Il lui manque 17 trimestres
pour le taux plein




Méthodologie

Les simulations sont réalisées pour un homme né le 1¢" janvier 1963 qui percoit un salaire net de 3 000 net/mois en fin
de carriére. Pour construire sa carriére, on a considéré une évolution moyenne des revenus de 2% par an (au-dessus de
l'inflation). Dans un souci de simplification, nous n’avons pas considéré de période de carence. Pour les périodes de
chémage simulées, on a retenu 4 trimestres validés par an et un nombre de points équivalent au nombre de points
pendant les périodes d’activité.

Ainsi, M. Dupont gagnerait a la retraite 537 € (1916 € — 1379 €) de plus en restant indemnisé jusqu’au
taux plein, car les allocations additionnelles P6le Emploi lui générent des droits supplémentaires. Cette
retraite a taux plein est inférieure de 155 € (2071 € — 1916 €) a celle qu’il aurait eue s'il était resté en
activité (avec le méme salaire). Dans cet exemple, notre profil est porté 4 ans et 3 mois de plus a Péle
Emploi, ce qui fait une durée d’indemnisation totale de 78 mois (6 ans et 6 mois).

Valérie Batigne explique : « Le dispositif de maintien des droits au-dela des 27 mois est utile pour les
personnes qui n‘ont pas validé tous leurs trimestres a I'dge Iégal. Dans ce cas, il leur permet de toucher
les allocations chémage plus longtemps, jusqu’a obtention du taux plein, sachant que ces allocations sont
souvent supérieures au montant de la retraite a laquelle elles auraient pu prétendre. Par ailleurs, ces
allocations supplémentaires générent des droits gratuits pour la retraite de base et complémentaire qui
améliorent la future retraite. lls permettent ainsi d’économiser le rachat de trimestre ou une décote
viagére et générent des points de retraite complémentaires additionnels »

En 2022, 3 allocataires sur 10 de plus de 62 ans faisaient ainsi partie de ce dispositif dérogatoire — soit
plus de 20 000 personnes. En moyenne, leurs droits ont été allongés de trois ans pour un colt annuel
de 400 millions d’euros?.

Un dispositif qui devrait faire 'objet de débats a 'occasion des négociations sur le futur « pacte de la vie
au travail ». La récente réforme des retraites incite en effet les actifs a travailler plus longtemps en
reculant I'dge minimum légal de départ a la retraite a 64 ans, notamment pour faire face au déséquilibre
démographique menacgant notre systeme par répartition. Le défi de 'emploi des séniors devient ainsi un
sujet encore plus incontournable et les partenaires sociaux sont invités a trouver des solutions pour le
favoriser avant mars 2024.

« Sapiendo, cabinet d’expertise retraite, qui accompagne de nombreux assurés lors de leur projet de

préparation et de passage a la retraite, constate qu’il y a autant de séniors que de situations. Un
accompagnement bien en amont de la fin de carriere, serait peut-étre la nouvelle piste a exploiter. »
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SAPIENDO-RETRAITE, plateforme innovante de conseil, d’analyse et de prestations retraite sur-mesure, propose une
réelle rupture technologique dans I'accompagnement retraite, de la vérification de la carriere a I'optimisation des droits
a la retraite. Son ambition est de permettre, en quelques clics, a tous les Francais de toucher le maximum de retraite
auquel ils ont droit. La FinTech SAPIENDO peut se prévaloir aujourd’hui d’étre I'offre la plus compléte et la plus fiable
du marché en termes d’accompagnement retraite. La solution Sapiendo-Retraite a regu le label Finance innovation 2016
et a été primée par les professionnels du patrimoine ““Service le plus innovant” a Patrimonia.

3 Source : Unédic, Articulation entre assurance chémage et retraites, mars 2023




Retrouvez toutes les informations sur son site (www.sapiendo-retraite.fr) et sur son compte Twitter (@Sapiendo_retr)



